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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

} JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 107/21-2022/JL-

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADO)
DELSERVA S.A. DE C.V. (DEMANDADO)

En el expediente nimero 107/21-2022/JL-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Bernardo
Alonso Coello Orantes en contra de Nueva Walmart de México S. A. de C. V. y/o Delversa S. A. de C. V_; con fecha
15 de mayo de 2026, se dict6 sentencia, al tenor literal siguiente:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP.; QUINCE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oido
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente nimero 107/21-2022/JL-I, derivado de la demanda
de procedimiento ordinario promovido por el ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes, en contra de Nueva Walmart de
México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V.

RESULTANDO

A) FASE ESCRITA.

I. Presentacion y radicacion de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 26 de noviembre del 2021, el ciudadano
Bernardo Alonso Coello Orantes, promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o
Delserva S.A. de C.V. ejercitando la accion de reinstalacién y el pago de sus prestaciones laborales, derivadas de su despido
injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como expediente 17/22-2023/JL-1 mediante proveido de fecha 07 de
diciembre del 2021, en el cual el secretario instructor dicté Auto de Radicacion mediante el cual se le reconoce personalidad
ala parte actora, se le asigna buzén electrénico y se sefiala domicilio para notificaciones.

Il. Admisién de Demanda y Recepcion de Pruebas.

Mediante acuerdo de fecha 07 de diciembre del 2021 y toda vez que la parte actora cumple con todos los
requisitos de demanda, el secretario instructor, dicté un acuerdo en el cual se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, por
lo que se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordend el emplazamiento a las partes demandadas.

lll. Emplazamiento.

Tal y como consta en la razén de notificacion y cédulas de notificacion de fecha 16 de diciembre del 2021 y
17 de diciembre del 2021, que obran en las fojas de la 70 a 74 de los autos del presente expediente, las demandadas Nueva
Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V. fueron emplazadas a juicio.

IV. Admisién de la contestacion de la demandada y vista para replica.

Con fecha 08 de agosto del 2022, el secretario instructor dicto acuerdo mediante el cual admite la contestacion
de la demanda a cargo de los demandados Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V., asi como las
pruebas ofrecidas, se tuvo por sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y buzén electrénico, ordenando dar vista a
la parte actora para la réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le convengan.

V. Recepcion del escrito de réplica.

Con fecha 19 de agosto del 2023, la parte actora por conducto de su apoderado juridico, presenté escrito de
Réplica, a través del cual se ratificd de su escrito de demanda y objet6 las pruebas ofrecidas por las partes demandadas.

El secretario instructor, con fecha 26 de enero del 2023 dicté acuerdo mediante el cual se recepcioné el escrito
de Réplica de la parte actora, tomé notas de sus manifestaciones y objeciones. Y ordené dar vista a la demandada para la
formulacién de la Contrarréplica.

V1. Recepcidn de escrito de Contrarréplica.

Con fecha 12 de julio del 2023, se dicté un acuerdo a través del cual se recepcioné los escritos de
Contrarréplica de la parte demandada, presentado ante la oficialia de partes del juzgado laboral el dia 08 de febrero del 2023,
en el cual manifesté sus objeciones y se fij6 fecha para audiencia preliminar el dia martes 03 de octubre del 2023 a las 10:00
horas.

B) FASE ORAL.
|. Audiencia Preliminar.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 27 de agosto del 2024 a las 13:46 horas, se desahogé en los
términos siguientes:
a) Etapa de estudio y resolucién excepciones dilatorias. No existieron excepciones procesales por resolver.
b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion. No hubo recurso de reconsideracion por resolver.
c) Etapa de fijacion de la litis.
Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos lo siguientes:
Por la demandada Delserve S.A. de C.V.:
. Existencia de la relacién de trabajo.
Fecha de ingreso.
Puesto de trabajo: transportista
Salario.
Jefes inmediatos: Aleonid Romero Pérez y Lesli Azucena Ordaz Gémez
Horario laboral.
Fecha de despido.
Adeudo de dias de descanso obligatorio

Puntos de litis:
Por la demandada Delserve S.A. de C.V.:
e  Analizar el salario integrado.
e Jornada extraordinaria
e  Determinar la responsabilidad solidaria.
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Por la demandada Nueva Walmart S.A. de C.V.
. Toda vez que existe negativa de la relacion laboral, la litis sera determinar la existencia del vinculo de
trabajo.

d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:

1) Confesional | a cargo de la moral Delserva S.A. de C.V. y Nueva Walmart S.A de C.V., se admite y
sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

2) Confesional ll, a cargo de los ciudadanos Leonid Romero Pérez y Leslie Azucena Ordaz Gémez, se
desecha pues resulta innecesario su desahogo.

3) Testimonial lll a cargo de los ciudadanos Javier del Jesus Chamis Canche, Guadalupe Nalleli Quej
Torrez y Ephi Nalleli Pefia Brito, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

4) Inspeccion ocular IV, consistente en contrato de trabajo, la libreta de control de asistencia y de control
de entradas y salidas al centro de trabajo del suscrito, control o lista de asistencia de entradas y salidas
del reloj checador de la fuente de trabajo, lista de periodo vacacional, néminas y/o comprobantes de pago
de salario, comprobantes de pago de aguinaldo, comprobantes de pago de prima vacacional,
comprobantes de pago de cuotas y aportaciones obrero-patronal ante el IMSS e INFONAVIT, del periodo
comprendido del 26 de noviembre del 2018 al 11 de junio del 2021, se admite y ser4 valorado al momento
de emitirse la sentencia.

5) Documental publica V, consistente en Informe a rendir por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

6) Documental privada VI, consistente en copia simple del gafete membretado de identificacién como
operador de entrega de recursos esenciales a favor del ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

7) Prueba en tecnologia de la informacién o medios electrénicos, consistente en USB con diversas
fotografias y un video donde consta que mi representado laboro en beneficio de la demandada NUEVA
WAL MART DE MEXICO S.A. DE C.V., se admite y ser4 valorado al momento de emitirse la sentencia

8) Documental privada VI, consistente en estado de cuenta bancarios, se admite y sera valorado al
momento de emitirse la sentencia.

9) Documental privada IX, consistente en informe a rendir por la institucién bancaria Banco Mercantil del
Norte S.A. denominada BANORTE, se admite y ser4 valorado al momento de emitirse la sentencia.

10) Tanto la prueba presuncional e instrumental ambas son admitidas y seran valoradas al momento de
emitirse la sentencia.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada Nueva Walmart S.A. de C.V.:
1) Confesional |l a cargo de la parte actora, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
2) Documental publica 4, consistente en declaracion del ejercicio de impuestos federales de la empresa
Nueva Walmart de México S de R.L. de C.V., se admite y sera valorado al momento de emitirse la
sentencia.
3) Tanto la prueba presuncional e instrumental ambas son admitidas y seran valoradas al momento de
emitirse la sentencia.

Respecto a la parte demandada Delserva S.A. de C.V., no ofrecié pruebas en contrario.

Il.LAudiencia de juicio con fecha 14 de noviembre del 2024.
Con fecha 24 de enero del 2024 a las 13:00 horas, se llevé a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevé a
cabo el desahogo de pruebas siguientes:

. Testimonial a cargo de los ciudadanos Javier del Jesus Chamis Canche, Guadalupe Nalleli
Quej Torrez y Ephi Nalleli Pefia Brito: Respecto a los ciudadanos Ephi Pefia Brito y Javier Chamis
Canche se desahog6 de manera correcta habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente
al ateste, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacién de las preguntas y
repreguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo. Con relacion a la
ciudadana Guadalupe Nalleli Quej Torrez se declara desierta la prueba en su perjuicio pues era
obligacién de la parte actora en presentar a sus testigos.

. Confesional a cargo de la moral demandada Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V.:
Habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente al ateste, previa calificacién de las mismas,
se le tuvo por dando contestacion de las preguntas y repreguntas que fueron calificadas de legales;
concluyéndose con su desahogo.

. Confesional a cargo de la moral demandada Delserva S.A. de C.V.: Habiendo oido las
preguntas planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por
no dando contestacién de las posiciones que fueron calificadas de legales dada su incomparecencia

. Inspecci6n ocular: en el desahogo de dicha prueba la parte demandada manifiesta que no cuenta
con la documentacién requerida por la parte actora, por consiguiente, la parte actora solicita que se
le hagan firmes los apercibimientos decretados en audiencia preliminar.

. Informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social: se rinde informe mediante oficio
049001/400°100/506-Lab/2023, las partes realizan sus manifestaciones correspondientes la cuales
seran tomadas en consideracién al momento de dictarse la sentencia.

. Confesional a cargo de la parte actora: Habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente
al ateste, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las preguntas y
repreguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

Una vez desahogadas todas las pruebas preparadas, el secretario instructor certificé que en el juicio no
quedan pruebas pendientes por desahogar y se apertura la Fase de Alegatos, en la cual la parte actora formulé sus
alegaciones y por cuanto, a los demandados, dada su incomparecencia a la audiencia se declaré precluido su derecho a
formular alegatos, tal y como obra en la videograbacién.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

|. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigory en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con
fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la
demanda promovida por el ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes en contra Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o
Delserva S.A. de C.V.
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Il. FIJACION DE LA LITIS.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 03 de octubre del 2023 a las 10:00 horas, se establecieron como
puntos litigiosos:
Por la demandada Delserve S.A. de C.V.:
e  Analizar el salario integrado.
e Jornada extraordinaria
e  Determinar la responsabilidad solidaria.
Por la demandada Nueva Walmart S.A. de C.V.
; ) AToda vez que existe negativa de la relacion laboral, la litis sera determinar la existencia del vinculo de
rabajo.

ll. VALORACION DE PRUEBAS.
1. Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia
preliminar, se determina:

a. Confesional | a cargo de la moral Delserva S.A. de C.V. y Nueva Walmart S.A de C.V., favorece
parcialmente por los motivos que se expondran mas adelante en la sentencia.

b. Testimonial lll a cargo de los ciudadanos Javier del Jesus Chamis Canche, Guadalupe Nalleli Quej
Torrez y Ephi Nalleli Pefia Brito. Aun cuando se declar¢ desierta la testimonial de Guadalupe Nalleli Quej
Torrez, ello no impide que esta autoridad pueda entrar al estudio de las demas declarantes, debido a que,
al ser colegiada en su ofrecimiento comparecieron dos declarantes, acotando tal requisito. Asimismo, de
los hechos declarados expuestos acorde su conocimiento, el nivel de estudios y ocupacion de las mismas,
el cual no es impedimento ni obstaculo para que esta autoridad otorgue valor probatorio, escuchandolas
en audiencia y analizandolos sin formalismos, a verdad sabida y buena fe, se determina que favorecen
parcialmente a su oferente, debido a que de sus atestes pues fueron coincidentes en sefialar que el actor
ejecutaba el trabajo en las en las instalaciones de la moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V.

c. Inspeccién ocular IV, consistente en contrato de trabajo, la libreta de control de asistencia y de control
de entradas y salidas al centro de trabajo del suscrito, control o lista de asistencia de entradas y salidas
del reloj checador de la fuente de trabajo, lista de periodo vacacional, néminas y/o comprobantes de pago
de salario, comprobantes de pago de aguinaldo, comprobantes de pago de prima vacacional,
comprobantes de pago de cuotas y aportaciones obrero-patronal ante el IMSS e INFONAVIT, del periodo
comprendido del 26 de noviembre del 2018 al 11 de junio del 2021, favorece parciaimente a su oferente
pues la parte demandada fue omisa en exhibir los documentos relativos a los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo, se declara presuntivo las manifestaciones realizadas por la parte actora.

d. Documental publica V, consistente en Informe a rendir por el Instituto Mexicano del Seguro Social, dicha
prueba fue sustituida por la constancia de semanas cotizadas, favorece a su oferente en razén de que la
parte actora nunca fue dada por ninguna de las dos morales demandadas antes el régimen obligatorio de
la seguridad social.

e. Documental privada VI, consistente en copia simple del gafete membretado de identificacion como
operador de entrega de recursos esenciales a favor del ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes,
favorece a su oferente pues acredita que el trabajador llevaba acabo sus laborales dentro de las
instalaciones de Nueva Walmart de México S.A. de C.V.

f. Prueba en tecnologia de la informacién o medios electrénicos, consistente en USB con diversas
fotografias y un video donde consta que mi representado laboro en beneficio de la demandada NUEVA
WAL MART DE MEXICO S.A. DE C.V., favorece a su oferente pues en el video reproducido en audiencia
de juicio no se observa ninguna accién deshonesta, inmoral o delictiva por parte del actor, pues unicamente
se percibe que realiza sus actividades de manera ordinaria.

g. Documental privada Vlll, consistente en estado de cuenta bancarios, favorece parcialmente a su oferente
pues acredita que la moral Delserva S.A. de C.V. realizaba los pagos al trabajador, ademas de acreditar
parcialmente su salario.

h. Documental privada IX, consistente en informe a rendir por la institucion bancaria Banco Mercantil del
Norte S.A. denominada BANORTE, no se emite valoracion alguna pues no hubo contestacion por parte de
dicha institucion.

i.  Presuncional, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se expondran en la sentencia.

j.  Instrumental de actuaciones, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se expondran en
la sentencia.

2. Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte demandada:

a. Confesional | a cargo de la parte actora, no favorece a su oferente pues neg6 todas las posiciones
formuladas por su oferente.

b. Documental pablica 4, consistente en declaracién del ejercicio de impuestos federales de la empresa
Nueva Walmart de México S de R.L. de C.V., no favorece a su oferente pues se acredito la existencia de
la relacién laboral como se explica mas adelante en la sentencia.

¢. Presuncional, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se expondran en la sentencia.

d. Instrumental de actuaciones, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se expondran en
la sentencia.

Respecto a la parte demandada Delserva S.A. de C.V., no ofrecié pruebas en contrario.

IV. ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EXISTENTE ENTRE LA PERSONA MORAL NUEVA
WALMART DE MEXICO S.A. DE C.V.Y DELSERVA S.A. DE C.V.

Carga probatoria. La parte demandada en su contestacion de demanda neg6 lisa y llanamente de la relacion
de trabajo para con el trabajador demandante pues sefialando que celebré un contrato de prestacion de servicios
especializados con la demandada Delserva S.A. de C.V.

Conforme a la excepcién opuesta, en el presente expediente existen indicios de subcontrataciéon, motivo
por el cual la parte actora tiene la carga de demostrar Gnicamente la existencia de indicios de subcontratacion
injustificada (outsourcing o insourcing), la parte trabajadora tiene la carga probatoria de aportar unicamente indicios
objetivos que razonablemente permitan considerar cuestionable e incierta la alegada negativa de la existencia del vinculo de
trabajo.’

1 Jurisprudencia 1.50.T. J/2 L, en materia laboral, RELACION DE TRABAJO. ESTANDAR DE
VALORACION DE PRUEBAS SOBRE SU EXISTENCIA CUANDO EL PATRON LA NIEGA EN
FORMA LISA Y LLANA, EN EL CONTEXTO DE INDICIOS DE SUBCONTRATACION
INJUSTIFICADA (OUTSOURCING O INSOURCING), Semanario Judicial de la Federacion,
Tribunales Colegiados de Circuito, undécima época, registro 2024975.



“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” |

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

En el presente procedimiento la parte actora a juicio de esta autoridad demostrd la existencia de indicios de
subordinacién, elemento esencial para configuracion de la relacién de trabajo. Estos indicios consisten en lo siguiente:

Primero, la parte actora prestaba sus servicios es el domicilio ubicado en Avenida Maria Lavalle Urbina
numero 35 entre calle Ah Kim Pech, en esta ciudad propiedad de Walmart, es decir, es el lugar donde realizaba su actividad
laboral.

En segundo lugar, el lugar donde prestaba sus servicios el actor, por instrucciones de Delserva S.A. de C.V,
es el lugar donde desarrolla su actividad comercial la persona moral Nueva Walmart de México, S.A. de C.V.

En tercer lugar, conforme a las pruebas aportadas por la demandada Nueva Walmart de México, no se
advierte que cuente con documento fehaciente conforme al cual haya verificado que la persona moral demanda Nueva
Walmart de México S. de R.L. de C.V. -persona con quien firmé el contrato de prestacién de servicios- se encuentre inscrita
en el Padron Puablico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializados conocido como REPSE. Por ende,
al no exhibir dicho documento en conjunto con el contrato exhibido como prueba documental privada 3, ello significa que, al
momento de la suscripcion del contrato, la persona moral Soluciones y Procedimientos Intramuros S.A. de .C.V. no
contaba con la autorizacién para prestar los servicios especializados como lo dispone el articulo 13 de la Ley Federal del
Trabajo.

: Al no contar con la inscripcién al REPSE, esto es, al no haber verificado dicha inscripcién al REPSE, luego
entonces, es evidente que NO EXISTE certeza por cuanto a que las personas morales que aducen ser prestadoras del
servicio, no disponen de elementos propios o recursos suficientes para cumplir con las obligaciones que derivan de la relacién
de trabajo. Asi pues, aun cuando la demandada Nueva Walmart de México S.A. de C.V. haya exhibido el contrato de
prestacion de servicios especializados en la prueba documental 3 asi como su declaracién del ejercicio fiscal 2020, estas no
resultan suficientes para acreditar la existencia de un contrato de prestacion de servicios para personal de guardias de
seguridad celebrado con las personas morales demandadas, pues dado la falta de documentos que demuestren la inscripcion
al REPSE de las mismas, genera la presuncion legal consistente en la responsabilidad solidaria de Nueva Walmart de México
S.A. de C.V. para con las condiciones de trabajado de la parte actora tal y como lo sefiala el segundo parrafo del numeral 14
de la Ley Federal del Trabajo.

En el presente procedimiento la parte actora a juicio de esta autoridad demostré la existencia de los elementos
de la responsabilidad, a través de la prueba confesional desahogada en audiencia de juicio de fecha 24 de enero del 2024 en
la cual la moral demandada Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V., dio contestacion a las siguientes posiciones:

Confesional a cargo de la moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V.:

« Jueza: ;su representada Nueva Walmart de México brindaba servicio a domicilio a sus clientes?

No su sefioria, mi representada como tal. Minuto: 12:38

¢ Jueza: ;Quién brindaba su servicio?

Desconozco su sefioria las empresas que se encontraran prestando su servicio de entregas a domicilio.

Minuto 12:38

+ ;Entonces su representada si realizo algtn tipo de contratacién para reparto de mercancia?

Considero que debi6 haber sido asi. Minuto 12:39

= Jueza: ;existid algan vinculo entre Nueva Walmart y Delserva?

Unicamente por cuestiones laborales. Minuto 12:39

e Jueza: ;Sabe el nombre de la persona moral, corporativo, negociacién o persona fisica, con quien habria

ese trabajo colaborativo entre Nueva Walmart y el reparto?

Esta la compaiiia Delserva. Minuto 12:40

¢ Jueza: ;Existié algin vinculo entre Walmart y Delserva?

Unicamente cuestiones laborales, no hay una relacién entre ambas como tal. Minuto 12:40

e Jueza: ;Qué relacion habria entre Delserva y Nueva Walmart?

Entre el actor y mi representada no habia representada no habia relacion laboral, en cuanto a las fotos de la

demanda y, sin embargo, se ve que hacia el repartimiento de las compras en linea. Minuto 12:41

» Jueza: ;usted sabe qué relacién tenia Delserva y Nueva Walmart?

Delserva llevaba o repartia las compras que realizaba en linea los usuarios. Minuto 12:42

* Jueza: ;Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V., tiene trabajadores a su cargo?

Una vez que fue realizada la sustitucion patronal, ya cuenta con trabajadores. Minuto 15:52

* Jueza: ja partir de qué afo se realiz6 la sustitucion patronal?

En el afio 2021. Minuto 15:52

¢ Jueza: ubiqueme el tiempo del 2021.

Tengo entendido de que fue julio o agosto

* Jueza: ;antes de este periodo, tenia trabajadores a su cargo la persona moral?

No su sefioria

Dicha prueba es idénea para demostrar la existencia de beneficio alguno por parte de la moral Nueva Walmart
de México S. de R.L. de C.V, pues el absolvente en las posiciones formuladas reconoce que existié colaboracion entre la
empresa Delserva S.A. de C.V. y Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V. para efectos del reparto de mercancia solicitada
en linera por los usuarios de dicha moral, sin embargo, incluso a pesar de no reconocer la relacion laboral entre el actory la
moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V., al reconocer la existencia de un vinculo de cooperacidn en el servicio de
reparticion en linea, se puede inferir que la mora Nueva Walmart se beneficiaba de la prestacién de servicios del actor, pues
repartia mercancia proporcionada por la tienda a través de la aplicacién en linea.

Ademas, en el mismo desahogo de la prueba, se le pone a la vista el absolvente las imagenes ofertadas por
la parte actora en la prueba en tecnologia de la informacién o medios electrénicos VI, consistente en fotografias, donde se
observa que el centro de trabajo del actor era Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V., especificamente el supermercado
ubicado en Avenida Maria Lavalle Urbina, de la zona Ah Kim Pech, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, o
mayormente conocido como el Walmart del malecén, en dichas fotografias se observa al actor de manera particular en la
parte trasera del supermercado, en dicha area tinicamente tienen acceso los trabajadores de la moral demandada Nueva
Walmart, pues el absolvente menciona que los clientes no tienen acceso a dicha area, solamente los trabajadores la empresa
antes mencionada.

Asimismo, en otra de las posiciones formuladas al absolvente, este menciona que Nueva Walmart de México
S. de R.L. de C.V. no contaba con trabajadores a su cargo, sino que, a partir del afio 2021, especificamente entre los mese
de julio o agosto, se realizo la sustitucién patronal, en la cual la moral mencionada obtuve trabajadores a su cargo.

Bajo ese tenor y con las respuestas dadas por el absolvente se puede concluir que la relacién laboral entre
el hoy actor y la moral Nueva Walmart de México, es existente pues si estuvo bajo subordinacién de las misma, ademas de
que el actor laboraba en el centro de trabajo perteneciente la moral demandada. )

En consecuencia, esta autoridad determina, que la excepcién opuesta por la mora Nueva Walmart de
México S. de R.L. de C.V., se declara improcedente por las razones ya expuestas en la presente sentencia. Luego,
entonces se ordena a la moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V. a reinstala a la parte actora el ciudadano
Bernardo Alonzo Coello Orantes en su respectivo pues de trabajo determinado en la presente sentencia.
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Ademas, dado que, ambas personas morales se beneficiaban de los trabajos personales subordinados de la
parte actora y, también, no verificé que la persona moral, Delserva S.A. de C.V. diese cumplimiento a sus obligaciones
patronales para con el actor, se declara responsable solidaria de las obligaciones derivadas del presente juicio.

Conforme a lo anterior, se determina responsabilidad solidaria de, Nueva Walmart de México S. de R.L. de
C.V. asi como con la moral Delserva S.A. de C.V., quien era la empresa encargada de repartir los productos de Nueva
Walmart S. de R.L. de C.V. para con las prestaciones laborales condenadas en esta sentencia.

En cops_ecuencia, se condena a los demandados Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V. y Delserva
S.A. de C.V. al cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la presente sentencia para con la parte actora.

V. CONDENA DE REINSTALACION.

Se condena a la parte demandada a REINSTALAR al ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes en su
puesto de trabajo como “Transportista” en el centro de trabajo ubicado en Avenida Lavalle Urbina, nimero 35, Colonia Ah Kim
Pech, C.P. 24014 de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, conforme a las condiciones de trabajo
establecidas en al Acta de Reinstalacién de fecha 12 de julio de 2022, que a continuacién se exponen:

o Horario de trabajo: Se ordena reinstalar al trabajador en el horario Enel que las partes convengan al

momento que surta efecto la reinstalacién, con fundamento en los articulos 59, 60, 61, 63 y 69 de la Ley

Federal de Trabajo.

o Conforme al salario diario integrado determinado en esta sentencia de $680.27 pesos diarios.

Las condiciones de trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de percibir superiores a
la misma.

VI. DETERMINACION DEL SALARIO PARA EFECTOS DE LA CONDENA.

6.1. Analisis del salario base de la condena.

La parte actora manifiesta en su escrito de demandada haber percibido un salario diario base de $650.00
pesos, dicho monto resulta procedente pues en audiencia preliminar de fecha 03 de octubre del 2023 se declaré como hecho
no controvertido.

En consecuencia, se declara como salario diario base para efectos de la integracién y del calculo de la
condena el monto de $650.00 pesos diarios.

Por consiguiente, este Tribunal procede a integrar el salario diario reclamado por la parte actora conforme a
las reglas del articulo 346 con relacion al 89 de la legislacién laboral en comento, dada la naturaleza del trabajo del accionante:

6.2. Aguinaldo.

Se condena al pago de los aguinaldos del penultimo y ultimo afio de prestacién de servicios con motivo de la
procedencia de la accion de Reinstalacion conforme a las siguientes consideraciones:

Acorde a lo preceptuado en los articulos 784 fraccién IX y 804 fraccion IV de la legislacién en comento,
corresponde al patrén demostrar el pago de aguinaldos y como resultado del desahogo de pruebas, especiaimente del
desahogo de la prueba de inspeccién ocular, la patronal fue omisa en exhibir documentos correspondientes a los pagos de
los aguinaldos reclamados.

Esta prestacion se calcula con base al equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, quedando de la siguiente manera:

01 de enero del 2021
$650.00 al 20 de diciembre del 365 15 $9,750.00
2021

Conforme al resultado obtenido la cantidad de $9,750.00 por concepto de aguinaldo, el cual, al dividirse entre
los 365 dias laborados por la parte actora, nos da un total de $26.71

En ese sentido, se ordena integrar la cantidad de $26.71 al salario diario, para los efectos de la cuantificacion
de la condena establecida en el presente juicio.

Por cuanto a los aguinaldos generados durante la tramitacion del presente juicio dada la procedencia de la
accién de reinstalacién aunado a la solicitud su integracion al salario para efectos indemnizatorios segun lo disponen los
preceptos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran inmersos en los salarios caidos e intereses mensuales
condenados.?

6.3. Prima vacacional.

Se declara fundada su pretension de pago e integracion salarial de esta prestacion en los términos siguientes:

Resulta procedente condenar al pago de la prima vacacional correspondiente al ultimo afio de prestacion de
servicios. Pues acorde a lo preceptuado en los articulos 784 fracciones |, X y Xy 804 fraccién IV de la norma mencionada,
corresponde al patrén demostrar la fecha de ingreso al trabajo, asi como el disfrute y pago de las vacaciones, pago de la
prima vacacional, la patronal demandada no ofrecié pruebas para desvirtuar las pretensiones de la parte actora. Ahora bien,
para el calculo de las prestaciones subsecuentes a la fecha del despido, este juzgado laboral procede a cuantificar dichas
prestaciones de manera completa con el fin de integrar dicha prestacién al salario.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:
Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
servicios.

Acorde con el precepto antes transcrito, es importante considerar el tiempo de duracion de la relacion laboral
a efecto de determinar el nimero de dias correspondiente al demandante por concepto de vacaciones. En audiencia preliminar

2 Tesis 2a./J. 20/2018 (10a.), AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU
LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral, décima época, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 52, marzo de 2018, Tomo IlI, pagina 1242, registro
digital 2016490.
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quedo establecido como hecho no controvertido la fecha de ingreso del actor fue el dia 17 de abri[ del 2020. De tal forma que,
al momento del despido la parte actora acredité tener una antigiiedad de 1 afio, 5 meses y 18 dias al momento del despido
injustificado. Por concepto de vacaciones y prima vacacional reclamadas, son las siguientes: )

Correspondiente a las vacaciones del ultimo afio de servicio, le corresponde al ac;tor la cantl_dad de
$5,200.00, en razén de ser declarador procedente la reinstalacion se mantiene la continuidaq qe la relac@n laboral, |mport_e
que se obtiene de multiplicar 8 dias correspondientes al segundo afio de prestacion de servicios, por el importe del salario
diario base acreditado $5,200.00 _ _

Por concepto de prima vacacional al 25%, relativo al Gltimo afio de servicio le asiste el importe de $1,300.00

Dado que la parte actora solicité la integracién de la prima vacacional al salario base para los efeptos del
numeral 84 y 89 de la legislacién laboral. Resulta procedente su peticién y, en consecuencia, se ordena la integracién de la
prima vacacional antes condenada al salario.

Se ordena integrar la cantidad de $3.56 al salario diario por concepto vacacional, cantidad que se obtiene

de dividir la cantidad de $1,300.00 relativo a la prestacién en comento, entre los 365 dias laborados, lo cual arroja una cantidad
de $3.56 o o

Por cuanto, a las vacaciones generadas durante la tramitacion del presente juicio, estas se encuentran
inmersas en los salarios caidos e intereses mensuales generados en la presente sentencia.?

6.4. Salario Diario Integrado para efectos de la condena.
Se procede a integrar el salario diario, para quedar como sigue:

Salario diario $650.00

Aguinaldo $26.71
Prima vacacional $3.56
Salario diario integrado $680.27

El pago de los salarios vencidos sera a razén del salario diario integrado de $680.27 el cual quedé demostrado
en el presente juicio.

VII. CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2%.

7.1. Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a la
demandada Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V., al pago de los salarios vencidos computados
a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 04 de septiembre del 2021 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los
que se sigan generando hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento
a la sentencia.

De la fecha del despido -04 de septiembre del 2021- al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido
4 afos, 08 meses y 11 dias.

Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razon de $680.27, salario diario integrado
acreditado le corresponde a la parte actora el importe de $248,298.55

7.2 Interés mensual del 2%.

El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince
meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (450 x $680.27), el cual arroja un total de
$306,103.50. Dicho monto se multiplica por el 2% para obtener el monto de $6,122.07

La cantidad de $6,122.07 corresponde al monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra
con posterioridad por concepto de interés mensual que se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente
sentencia.

Al dia de hoy, han trascurrido 44 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de
$269,371.08

VIIIl. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.

8.1. Reconocimiento de Antigiiedad.

Se absuelve del pago de la prima de antigliedad, tomando en consideracion que la relacién de trabajo
entre la parte actora y la demandada no ha concluido, vista la procedencia de la accién de reinstalacion, por lo que no se
surte ninguno de los supuestos que establece el numeral 162 de Ia Ley Federal del Trabajo.

Al haber sido declarada la justificacién del despido se condena a Nueva Walmart de México S.A. de C.V.
ylo Delserva S.A. de C.V. a reconocer al ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes, la antigiiedad de la trabajada a partir
del dia 04 de septiembre del 2021, fecha en que la fue injustificadamente despedido, a la fecha en que la sea Reinstalada
€n su puesto de trabajo. Sustenta lo anterior la jurisprudencia 66/2020, de la Segunda Sala, en materia laboral, décima época,
registro digital 2022837, de rubro PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE EXPRESAMENTE, SU
PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGUEDAI;) DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE
DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL y criterio juridico: La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establece que es procedente el pago de la prima de antigiiedad
si se determinaala antigiiedad de la parte trabajadora, siempre que se demuestre la existencia del despido o la rescisién del
vinculo laboral.

* Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA
EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION,
SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO
48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral, undécima eépoca, Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacién. Libro 1, Mayo de 2021, Tomo III, pagina 2288, registro digital
2023082.

* Jurisprudencia 66/2020, en materia constitucional, laboral, PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN
CUANDO NO SE DEMANDE EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE
DETERMINA LA ANTIGUEDAD DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA
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8.2. Dias de descanso obligatorios reclamados en el capitulo de prestaciones.

Con relacién al cuarto parrafo del capitulo de prestaciones del escrito inicial de demandada en el cual la parte
actora reclama el pago de dias de descanso obligatorio, especificamente los dias 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1
de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre del ultimo afio de prestacién de servicios, mismas que se
encuentran plasmadas en el numeral 74 de la Ley Federal de Trabajo, ahora bien, de los autos del presente expediente y
debido a que la parte demandada no ofrecié prueba en contrario para desvirtuar los manifestado por el actor, se da por cierto
que la parte actora trabajo las citadas fechas, en consecuencia resulta procedente condenar el pago de los dias de descanso
obligatorio, unicamente por el ultimo afio de servicio, esto con fundamento en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo.

Conforme a los dispuesto en el articulo 73 de la legislacién laboral, en caso de que el trabajador preste sus
servicios en los dias de descanso obligatorio el patron estara obligado a pagar al trabajador, independientemente de su salario,
un salario doble por el servicio prestado.

Por concepto de pago de los dias de descanso obligatorio del ultimo afio de servicio, le corresponde la
cantidad de $14,285.67, dicho importe se obtiene al multiplicar el salario base de $680.27 por 2 y sumandole un salario mas
lo que da un total de $2,040.81, dicho resultado es el correspondiente a pagar por dia, dado que la parte actora trabajo 7 dias
de descanso obligatorio dicha cantidad debe ser multiplicado por 7 dando un resultado de $14,285.67

Se condena a los demandados Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V., al pago
de 7 dias de descanso obligatorio, correspondiente a un total de $14,285.67 pesos.

8.3. Jornada extraordinaria reclamada.
Se declara procedente la accién, sefialada en el del capitulo de prestaciones conforme a las siguientes
consideraciones:

A). Establecimiento de cargas probatorias.

La parte actora afirma que laboraba con un horario lunes a sabado teniendo dos jornadas distintas por
semana, una semana laboraba de las 7:00 a las 18:00 horas y respecto a la otra semana de las 11:00 a las 22:00 horas,
teniendo como dia de descanso los domingos. El horario sefialado por la parte actora se tuvo como un hecho controvertido,
sin embargo, no existe prueba en contrario el cual desvirtue lo manifestado por la parte actora.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 784 fraccion VIII de la legislacién laboral, encontramos la
existencia del principio de divisidén de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la ley de
la materia dispone que se eximira de la carga de la prueba al trabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no excede de nueve horas a la semana. Lo que significa que, a partir de la décima hora extra laborada,
corresponde a la actora demostrarlo.®

B). Analisis para determinar la procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la
temporalidad del reclamo.

En audiencia preliminar de fecha 03 de octubre del 2023, si bien, no quedo hecho admitido que la parte actora
laboré las primera nueve horas extras la presuncién legal le es favorable a la demandante pues no hubo prueba que desvirtué
lo manifestado por el actor respecto al adeudo del pago de la jornada extraordinaria correspondiente a las primeras 9 horas
extras semanales, acorde a lo prescrito en el articulo 784, fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, tinicamente procedera
el pago del ltimo afio de prestacién de servicio esto con fundamento en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 873-A de la legislacion laboral, la falta de pruebas por parte de la
demandada genera la presuncién legal consistente en la admisién del hecho consistente en ser cierto el hecho, siempre que
no sea contrarios a lo dispuesto por la ley. Acorde a dicha disposicion, al analizar el reclamo relacionado con la temporalidad
del pago reclamada por la parte actora, éste se encuentra dentro del plazo fijado en el numeral 804 de la ley laboral, relativo
al ultimo afio de prestacién de servicios, periodo de tiempo en el cual el patron estéa obligado a conservar y exhibir en juicio
los documentos ahi enunciados. Por esta razon, la presuncién consistente en que la trabajadora demandante laboré nueve
horas extras semanales, al no ser contraria a la ley laboral se tiene por cierto.

La patronal demandada tenia la obligacién de desvirtuar tal reclamo pues es su carga probatoria. Sin
embargo, no lo demostrd, en consecuencia, le fueron aplicados los apercibimientos decretados en el numeral 828 de la Ley
Federal del Trabajo, o sea, se tiene por ciertos los hechos.

En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria de 468 horas extras
reclamadas por la parte actora en los términos sefialados en el articulo 67 de la_Ley Federal del Trabajo,
correspondientes a las primeras 9 horas extras semanales reclamadas por la actora.

El salario diario integrado de $680.27, por una jornada diurna de 8 horas. Al dividirse dicho monto entre el numero de horas
de la jornada citada, arroja que el costo de la hora laborada es de $85.03

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 9 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a la hora de la jornada, es
decir, $85.03 mas $85.03, siendo un total de $170.06 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $170.06,
multiplicado por las 468 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en el ultimo afio de prestacién de servicios arroja
un total de $79,588.08

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $79,588.08 a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 468 horas extras laboradas y no pagadas en
el ultimo afo de prestacién de servicios.

C. Jornada extraordinaria superior a las 9 horas extras semanales.

Para acreditar la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra, la parte actora no ofrecié prueba
idénea para acreditar la jornada extralegal superior a décima hora. Por tanto, no existen elementos suficientes para demostrar
que efectivamente laboré mas de diez horas extras semanales.

Se absuelve a la demandada Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V. y Delserva S.A. de C.V. por
el pago de concepto de horas extras.

8.4. Por cuanto a las prestaciones reclamadas relativas a la Inscripcién ante el Régimen Obligatorio
de la Seguridad Social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacion
al numeral 15 fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena al demandado a inscribir ante el régimen obligatorio
de la seguridad social con el salario base de cotizacién de $680.27 acreditado en juicio, por todo el tiempo que durd la relacion
de trabajo, esto es desde el 17 de abril del 2020 al 04 de septiembre del 2022 fecha en que acontecido el despido hasta el
cumplimiento de la sentencia, debiendo determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL, Semanario Judicial de
la Federacion, Segunda Sala, décima época, registro 2022837, 12 de marzo d'e 2021.

Tesis (J): 2a./J. 68/2017 (10a.), TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA RESOLVER
SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 43, junio de 2017, Tomo Il, p. 1409, registro digital 2014586.
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Asimismo, se advierte que existen diferencias entre el salario base de cotizacién con que fue inscrito el
demandante y el salario diario acreditado en el presente juicio, motivo por el cual se condena a los patrones demandados y
responsables a inscribir a la actora conforme al salario base de cotizacién de $680.27 salario acreditado en el expediente
laboral. En consecuencia, al pago de las diferencias salariales existentes entre el salario base de cotizacién y el salario
acreditado en el juicio. Cabe decir que, el Instituto Mexicano del Seguro Social al ser un organismo fiscal auténomo como lo
refiere el numeral 270 de la Ley del Seguro Social, cuenta con facultades para hacer efectivo el requerimiento de pago de las
cuotas obrero-patronales correspondientes al régimen obligatorio de la seguridad social.

Por cuanto a la accién relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
esta se encuentra comprendida dentro de la inscripcion ante el régimen obligatorio de la seguridad social pues de la
interpretacion sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y 251, fracciones XIlI, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, se advierte que tratandose del entero y
cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrén que se constituyen por aportaciones a las subcuentas de seguro para
el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacion se da a través de las oficinas o
entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el Instituto
Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como asi se
advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacién.®

En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

En caso de que transcurra el término legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones
patronales derivadas de la sentencia, quedan a salvo los derechos de la parte actora sobre la actualizacién de las prestaciones
que en términos de la legislacion laboral correspondan, en el procedimiento de ejecucion.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omision
aritmética.

Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto
correspondiente y a fin de vigilar el cumplimiento de la sentencia, debera comunicar a la parte actora el desglose y coincidencia
de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades retenidas por concepto
del impuesto, en forma clara. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de la Novena Epoca, de la
Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital 171728, cuyo rubro es: LAUDO. PARA TENERLO
POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE LAS CANTIDADES
SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y
no oponerse a la legislacion laboral vigente.

RESUELVE
PRIMERO: E| ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes, acredité parcialmente sus acciones. Los
demandados Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V. de igual modo acredito parcialmente sus
acciones.

SEGUNDO: Se condena a los demandados Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de
C.V. a Reinstalar a la parte actora en su respectivo puesto de trabajo, asi como al pago de las prestaciones sefialadas en la
presente sentencia.

TERCERQ: Se concede a los demandados Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de
C.V.,, el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

CUARTO: Quedan notificadas la partes en audiencia, el actor, el ciudadano Bernardo Alonso Coello Orantes
y la parte demandada Nueva Walmart de México S.A. de C.V. y/o Delserva S.A. de C.V., de acuerdo al numeral 744 de la
Ley Federal del Trabajo.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacién por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASi LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPE , ANTE LA MAESTRA ANDREA ISABEL GALA

DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
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del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a qud|haya lugar.
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